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REESTRUTURACAO DE
CARREIRAS DAS
CHAMADAS AREAS
MEIO E REAJUSTE DE
37% A0S SERVIDORES
PASSAM NA ASSEMBLEIA

A Assembléia Legislativa
aprovou ontem o projeto de
lei de restruturagio das car-
reiras dos servidores das
“3reas meio" (que ddo supor-
te as atividades principais),
que dad reajuste médio de
36,71% a esses funcionarios.
A medida deve afetar mais de
130 mil servidores do Estado.

0 projeto foi aprovado de
maneira integral, inclusive
com as trés propostas adicio-
nais mandadas neste més pe-
lo governador apds negocia-
¢des com os funciondrios.
Agora, o texto sera enviado
para a aprovagao de José Serra
(PSDB) —como o projeto partiu
do Executivo, devera ser san-
cionado. “E um passo impor-
tante na modernizacdo da
gestdo pliblica, a medida que
ird valorizar o servidor pelo
desempenho”, disse o secre-
tario de Estado da Gestdo Pd-
blica, Sidney Beraldo.

A proposta determina, entre
outros pontos, que a ascensao
na carreira sera definida a
partir de uma avaliagao de
desempenho, feita apés dois
anos na mesma fungao, e ndo
mais por tempo de servigo. A
previsao é de gue o servidor
atinja a faixa salarial mais alta
de sua classe em 21 anos de
trabalho, segundo o Estado.
Esse é o ponto mais criticado
pelos servidores, que recla-
mam de ndo haver critérios
definidos para a avaliagdo.

Outro ponto polémico é a
diminuicdo de 210 nomen-
claturas de cargos para 53. "0
projeto é desigual. Alguns ser-
vidores terdo o maior reajuste,
mas outros receberdo 6%",
disse Claudinei Manea, diretor
do sindicato dos servidores do
transporte ptiblico.

Para presidente do Conselho
de Politica de Administragdo e
Remuneracéo de Pessoal, Car-
los Ramiro de Castro, que re-
presenta os servidores, o pro-
jeto traz vdrios prejuizos. “0
governo trata profissionais di-
ferentes da mesma forma. Se-
ria importante que cada cate-
goria tivesse seu plano de car-
reira”, afirma. (BS e FSP)

seni

Carlos Ramiro de Cas-
tro, que representa os

res, diz ver como
positiva a alteracdo de
trés pontes conseguida

em negociagao com Ser-

ra. Uma delas é o direito
de ter em dinheiro um
tergo da licenca-prémio.
Uma das principais criti-
cas feitas por ele ao no-
vo projeto é em relacdo
a permissdo para a con-
tratacdo de terceiriza-
dos. "Isso prejudica a
integracao do trabalho.
0 funcionario pertence a
uma outra empresa”,
dizele. (Fsp)
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